INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su Presupuesto
de Egresos asignado para el afio 2025, la informacidn que se presenta en el presente apartado
se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente
publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2025.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
prevencion y combate de hechos de corrupcién.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD z
METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADM(I)I":Ié'I:NAgVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
PRESIDENCIA/ Gradod nsobre | G | ondel (o"'”'°";97 P s
Direccién de Direccién ) rado de percepcién sobre onocer la percepcién de los acerca de la eficacia .
Enlace \nstitucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
R del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
Interinstitucional
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cum(p-rl‘i)r:::-lteo de
PRESIDENCIA D'T‘*“f"“ Propésito las I|'ne‘as de accién de los cumplimiento del programa lineas de accién/ total ANUAL Porcentaje 100%
Institucional objetivos del programa . | de If d i
operativo anual 2025 operativo anual Ie |ne:s )e ac(':llgg
planeadas) por
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual requerido) por
Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal 100
oo decumpimiena e | T B | pciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion P 9 realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2026 al Janeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de o (cantidad de informes
. ar seguimiento a las
informes mensuales de actividades planeadas por mensuales recibidos
Direccién . actividades de las Unidades P 1025 P /cantidad de . o
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cada unidad a través de los TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional Administrativas y ; informes mensuales
mformes mensuales
Jurisdiccionales del d a Prosid programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grad‘o‘zlje cumplimiento en Informar las acciones em\tldo/lnv“orme ANUAL Porcentaje 100%
Institucional la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
. L L Evaluar el resultado del (Metas
TECNICND"%CC'O D|_rec<5|on Componente 2 Grado de cumpllm!ento de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N o N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
1 de Evaluacion Institucional Actividad 2.1 la emisién del Tablero de de las acciones definidas en el emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
. Y indicadores 2025 . Indicadores
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
A Actividad 2.2 emisién de Informes de = TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional indicadores del desempefio desempefio de las acciones presentados/
Estadistica P planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
'SECRETARI'A Grado de cumplimiento de Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECN‘CA/DWQ,CC‘O Direccién Actividad 2.4 las acciones establecidas preventivas y correctivas para Cumphdas{ numere TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
TECNICA/Direccié Direccién las oportunidades de im Iemenlgcién de mejora a mejora cumplidas/
n de Evaluacion Institucional Componente 3 mejora generadas en las |F<)>s manuales o erat'nllos Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica Y revisiones de los manuales interno’s) oportunidades de
operativos internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
. Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional . | dad d d
Estadistica internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones mns":l'eg::i';’é‘:‘:::o ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Instituc Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc : Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98
L nstitucional = informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
'SECRETARI'A Direccién Gc;ardzsddeecﬁ‘r:opr:;::ggoeie Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad " Actividad 4.1 9 informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Transparencia Institucional p‘a[afom‘qasjovbyme a establecidos por el Tribunal por 100
calendario
ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (:t(:]etravldiddeaz?'l"‘oc‘tta“\‘ddees
TECNICA/Unidad Insti | Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la licitud bid TRIMESTRAL Porcentaje 95%
de Transparencia nstituciona informacién informacién solicitudes recibidas)
por 100
(Ndmero de
Ln tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de avance o )
PRESIDENCIN Dlrecg|én Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ némero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional entregables

documental

Tribunal

programados) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

(Plan de Trabajo para

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/ Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental ANUAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional . Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/ Direccién las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades o
Archivo Institucional Actividad 52 trabajo para la Gestion implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente & operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ‘moc;/\mlemosd
SERVICIO Direccién - personal jurisdiccional promocion, retiro, y realizacos apegacos . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad | movimientos de los servidores ala nprmat\vwdad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Y - numero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal movimientos
presentados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (numero de registros
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 serG'giaodrzsde’rs\gc‘solgodseclngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional v i v - tﬂ:hz‘ado capacitacion y desarrollo del servidores publicos s °
CARRERA < personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaflon d?!
P, s resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisin del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la LI pl N 1tados de | ) °
CARRERA evaluacién del desempefio establecer las acciones que se resultados de la
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
i Elaborar la planeacion y E(\/F:ﬁ;ggfc‘;‘
DIRECCION DEL . preparacién de lineamientos, =
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos Desemperio
Actividad 7.1 para la Evaluacion del - ! Y emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional D - mecanismos para la aplicacion Eval 5n del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del E/)ae:;cn‘ogﬁ:
Desempeno requer\do)ppor 100
. Dar seguimiento a cada una de .
D\Rgé:éi\/%l‘\loDEL Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para ?C‘islz;odii
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . . . cumplidas/actividade
Evaluaciéon del Desempefio desde su planeacién hasta la -~
CARRERA presentacion de los resultados s definidas) por 100
DIRECCION DEL I Medir las acciones realizadas (nmero de errsonal
. Grado de participacion del . . que participé en las
SERVICIO Direccién IS para incrementar el nivel de - , .
P omponente 8 personal en las . N capacitaciones/nume TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional oS d conocimientos, capacidades y d |
CARRERA capacitaciones convocadas competencias del personal ro de personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién . emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacién capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitaciéon
seguimiento oportuno requerido) por 100
. . (nimero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Med”, el cumplimiento de las capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 P conforme alo establecido en P P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
CARRERA Capacitacion el Programa Anual de programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Namero de
ENLACE Cultura de ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTTUCIO Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Ntmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadania para conocer el personas
Administrativa funcionamiento del Tribunal enci das) por 100
Permite medir el impacto de | (Ndmero de personas
DIREE&?:E DE Fo&i’;ﬁ jee la Grado de percepcién de las actividades de difusion, a que conocen el
INTERINSTHUCIO Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrativa Tribunal encuesta a una muestra de personas
considerable de personas encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
ENLACE Cultura de P : A .
. Componente 1 de comunicacién del en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Ndmero 1600
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal ) | del TJA d
NAL Administrativa ribuna logros y alcances de generadas
(Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de . o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las Sumatoria del
ENLACE Cultura de Componente 2 diferent(:s sectores que acciones de fortalecimiento de | nimero de personas TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIO Justicia P asisten a re nioneqs las relaciones con los sectores que asisten a
NAL Administrativa u empresarial y gubernamental reuniones
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de organismos
ENLACE Cultura de L . . realizadas/nimero de . o,
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- civil. gubernamentales .
NAL Administrativa organismos

programadas) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

Sumatoria de niimero

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de Ny N H .2 3 .
L Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIO Justicia - . S 8 B N
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa : y
impartidas
Grado de sesiones P (Numero de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la . . Fortalecer la difusion y canales . N .
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacion y didlogo con impartidas/nimero
INTERIN Actividad 3.1 instituciones académicas, ) de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
STITUCIO Justicia ; el sector académicoy la
. medios de comunicacién y . . programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
UNIDAD Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acue(crdagslcc:‘:i dl?dos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA " P .
ANTICORRUPCIO T Componente 4 "y 3 . cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del programados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA 100
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
. . 5 Mide la asistencia a las
UNIDAD FoCanto tée la mforma\g/os de relucmone§ reuniones a las que sea geqeradocjs c‘ies las
ANTICORRUPCIO ultura de Actividad 4.1 | convocadas por el Comite convocado el TJA para reuniones del SEA/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N . . - contribuir al compromiso que .
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
(Numero de
UNIDAD Fomento de la Grado de cumplimiento de | D2 segumiento 2 las accones actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la o realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia . definidas en el programa de
N . planeacion establecida . actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Conocer el alcance de las Sumatoria de nimero
UNIDAD Fomento de la Total de participacién acciones de capacitacién en de participantes de
ANTICORRUPCIO letu(a_de Componente 5 deln.tro de capacitaciones, materia de anticorrupcién que platlca§ Y TRIMESTRAL Ndmero 120
usticia platicas y conferencias en - conferencias en
N N " y 2 contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién - y materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la Capac\tac\ones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
Administrativa
programadas) por
100
COMISION PARA ('”g'gfo‘:feiigﬁges
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de -~
i Presentar el avance en las Cultura de Justicia
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de - " N
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la acclones emprendidas para con Perspectiva de
L Componente 6 L fomentar la Cultura de Justicia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Discriminacién
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Géneroy No No Discriminecion 7 | amitide/ Informe de
DE COAHUILA DE Discriminacién :
ZARAGOZA acciones
= programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Administrativa no discriminacion actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la G‘rado de Cumph?’wentode Me‘d\rydarsegulm\emo al (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de as actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para cumplidas/ ntimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e perspectiva de género y no principios de perspectiva de )
ADMINISTRATIVA Administrativa " N . . establecidas) por 100
DE COAHUILA DE d\scr\mmac\on generoy no d\scrlmmaaon
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a la tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fi " 4 y implementacién de ia de sistemas .
p in mejora de sistemas ’ . S . S o ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informacidnen | existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
. - + nuevos
D”;IES?E:’L%NDDEEL Justicia en Grado de desarrolloy Medilrrny (Ij:r:]s;g;ggfgtg ala desarrollados/sumato
JUSTICIAEN 7’ Propésito mejora de sistemas P . S ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
inea A Py tecnologias de informacién en . L
informéticos . y existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal - .
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL Grado d i6nd Conocer el grado de creacién d tec“o(ljégsulcos
SISTEMA DE Justicia en Cor I rado de creacllon. e de proyectos tecnolégicos que esarrollados/sumato TRIMESTRAL P . 100%
JUSTICIA EN Linea mponente proyectos tecno| Sgicos cubren las necesidades de fia proyectos orcentaje
para optimizar los procesos S . tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
i (Plan de Trabajo para
DIRECCION DEL Gr‘ado de cump}imien;o en Definir y seguimiento a las Proy‘ectos
SISTEMA DE Justicia en L a emision del Plan de - . Tecnoldgicos . o,
JUSTICIA EN Linoa Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos act\vwdades para la creacion de emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
A sistemas informéticos ;
LINEA Tecnoldgicos Trabajo para

Proyectos




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

Tecnoldgicos
requerido) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Aﬂ:;g;:iig:sggg;?;zge (al\:;mzr;g:
SISTEMA DE Justicia en . las actividades del Plan de L . B . o
. . b
Actividad 1.2 cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos L -
LINEA Tecnoldgicos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL B Grado de actualizacién de anqcerel gra(%o de ) mantenidos )
SISTEMA DE Justicia en - - P mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria .
o Componente 2 sistemas informéticos : . " . ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea creados y/o implementados | SStemas informaticos creados de sistemas
LINEA Y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
DIRECCION DEL o o ‘Dar sjgu\gv@nto a Ias/ (nulmerzde
SISTEMA DE Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la -
Administracién de recursos del T;:T_;?é:;;u:sl gee
OFICIALIA Administracién " Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones .
Fin . o . A Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, 9
- - v correspondientes a la
administracién, gestién y gasto Oficialia Mayor.
de los mismos vor.
eresupesasos doldercicio | A-ingresostotales+
OFICIALIA Administracién Propésito Balance presupuestario - sean menores a los ingresos 'Ren'wa'nentes F‘el TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos més los remanentes del Ejercicio Anterior-B
L N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado d Jimi d Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracion rado de cumplimiento de cuenta plblica de acuerdo a Congreso / Cuenta
W, y p g .
Componente 1 la legislacién aplicable al : 3 P - ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos siercicio del gasto los lineamientos de la Publica que se debi6
Financieros d g Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA Veri R gresentad7sAante el
MAYOR/Direccién | Administracion L Grado de cumplimiento de eriiicar gue durante el ano se ongreso/ Avances . o
Actividad 1.1 " " hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables .
N forma los avances de gestion debieron presentarse
Financieros
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar si%ﬂ:&i??oablrae altt)esnaoh (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 1.2 Gradg de atencion de requerimientos presentados atend@os/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
por las dependencias
Financieros fiscalizadoras recibidos) por 100
orcmi e cmplminods | ey be s i
MAYOR/Direccién | Administracion los lineamientos . o P posici .
Componente 2 . .. disposiciones establecidas en cumplir/ nGmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién ia de RH en fi disposici
Humanos de recursos humanos materia de RH en tiempo y isposiciones
forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIALIA ” Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracién Grado de ocupacion de la el capital humano necesario de plazas aprobadas
Actividad 2.1 estructura organica TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALA Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
MAYOR/Direccién | Administracion relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
i cumplir/ nimero de
MAYOOF;/:KWLelfao’n Administracién Grado de cumplimiento del f\c/)‘r%;\‘:rpz‘:teeec}epﬁrrjzli‘ri:lea Curi;ﬁgasglngi 00
Actividad 2.3 personal del TJA respecto N TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos d bligacion con las obligaciones en
Humanos © sus obligaciones materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Namero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
MAYOR Dreccion | Adminsracén Grado de ocupacionde | €01 e | o T
Actividad 2.4 prestadores de servicio . - pare I TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos Y integracién de estudiantes Numero de
social incorporados al TJA
Humanos como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
B Porcentaje atencién de la . (Ndmero de
OFICIALIA N Conocer el grado de atencién P
MAYOR/Subdirec | Administracién dema."dade \NsLMos, alos re%uerimientos I rquenmlentos .
i Componente 3 materiales, mobiliario y N atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos n . presentados por las unidades .
: equipo segdn su oo de requerimientos
Materiales administrativas

presupuesto autorizado

recibidos) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

OFICIALIA
MAYOR/Subdirec

Administracion

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emision del

DEFINICION DEL INDICADOR

Contar con una planeacion de

METODO DE
CALcuLo

(Programa Anual de
Adquisiciones
emitido/ programa

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

o Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para ANUAL Porcentaje 100%
cién de Recursos de Recursos . anual de
N Adquisiciones la realizacion de funciones o
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de L " (Ndmero de soportes
. N Dar seguimiento a la atencién P
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de requerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 equipos de cémputo red P atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos técnico presentadas por el Py
de Informética respecto de los de soportes técnicos
o personal del TJA :
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALIA Porcentaje de Vigilar la realizacién de los mar;\;;\arglaesr)ﬁo
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.1 cumphm\eint‘o de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos mantenimientos programados a los equipos del i
de Informatica mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
‘ Grado de atencion de
OFICIALIA L . . o . (Incidencias
MAYOR/Direccion Administracion Actividad 4.2 Grado de atencion de incidencias en e atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Informatica de Recursos reportes de incidencias func\onam\emg d: redesy del detectadas) por 100
centro de datos
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las T1 (Inventario
MAYOR/Direccién Actividad 4.3 actualizaciones de 9 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos : - del TJIA
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la ir;neflﬁ:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuel’t)osg/sumatoria
TRIBUNAL DE Impartlglgn de Fin Grado de asuntos resueltos de impugnacién _atendldos y wamite al cierre del ANUAL Porcentaje 50%
JUSTICIA Justicia porel TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la forerid dios d
Sala Superior juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir;nejlz:gzn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuelfosg/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y - : .
- Propésito " tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia por el TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la L0ty dios d
Sala Superior Juiciosy medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DEL TRIBUNAL DE Impartlglgn de Componente 1 Total de af:uerdos plenarios resultados (acuerdos plenarios acuerdos p!enanos y TRIMESTRAL Néimero 75
JUSTICIA Justicia y resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA Y P aprobados
Conocer y dar seguimiento a
SALA SUPERIOR las sesiones plenarias (Ndmero de Sesiones
. convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
DELTRIBUNALDE | Imparticion de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacion de . (Ndmero de
Conocer la cantidad de
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y scuerdos plenarios anrobados acuerdos plenarios
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de resoluciones [ P aprobados/nimero o
JUSTICIA Justicia Actividad 1.2 jurisdiccionales y por la Sala Superior del de acuerdos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Tribunal s‘::‘aarzzjesmnes plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Ndmero de asuntos
Grado de trdmite de Permite conocer la cantidad de Yy promociones
SECRETARIA g - N turnados / nimero de
GENERALDE | 'mparticinde | oo ontep | @suntosypromociones asuntos y promociones asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO r o n N documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior e SO
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Total de asuntos y Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA Imparticin de promociones recibidos para documentos que se reciben y promociones )
GENERAL DE 5 Actividad 2.1 - dentro del TJA que forman recibidos para las TRIMESTRAL Numero 2000
Justicia las Salsa Unitarias y Sala o
ACUERDO Superior parte de los expedientes de las | Salas Unitarias y Sala
P Salas Unitarias y Sala Superior Superior
(Numero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos t;%';z? i:\]lﬂcnl_leer:z jzl
GENERAL DE Imparticién de Componente 3 Recursos de Apelacién que | de apelacién que le competen Recursos de ANUAL Porcentaje 60%
Justicia le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior e
ACUERDO N ) Apelacién
Sala Superior hasta su conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
. - Sumatoria de
SECRETARIA Total de acuerdos emitidos Da seguimiento y vigila que los acuerdos emitidos
GENERAL DE Imparticion de or los Secretarios de la Secretarios Adscritos realicen or los Secretarios
ACUERDO/Secret pJust\cia Actividad 3.1 pSecretan’a General de sus funciones conforme a los P adseritos a la TRIMESTRAL Numero 500
ario de Acuerdoy lineamientos y normatividad .
Tramite Acuerdos aplicable Secretaria General de
Acuerdo
. . (Namero de
SECRETARIA Supervisar el cumplimiento de notificaciones
. P las Notificaciones e - ;
GENERAL DE . \mpart\qgn de Actividad 3.2 Qrado d.e notificaciones inspecciones practicadas por pract\f:adas, Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas N de inspecciones
los Actuarios respecto a los .
o practicadas /

Recursos de Apelacién

notificaciones e




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMOI’;IéLRNASVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
sometidos al Pleno de la Sala inspecciones
Superior acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los (N[uur;;irgacie ;orzas
GENERAL DE |mparticion de Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen sentencia / np' mero
ACUERDO/Secret PJ ;t ::'a Actividad 3.3 Recursos de Apelacién para sus funciones conforme a los de rec‘ rso: de ANUAL Porcentaje 80%
ario de Estudio y ustiet turnar a Ponencia lineamientos y normatividad ey
Cuenta aplicable apelacién integrado)
por 100
(Total de expedientes
i integrados/Numero
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los de expedientes
GENERAL DE Imparticion de expedientes bajo el expedientes que se iniciados + nimero o
ACUERDO/Oficial Justicia Actividad 3.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro del total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior expedientes en la
Sala Superior) por
100
(Numero de juicios
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos ;?::ﬂteo:l/s;e'?z%rﬁ
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las . .
JUSTICIA Justicia Componente 4 turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su uzlgi: yrr:a:::b:ig:a ANUAL Porcentaje S
ADMINISTRATIVA resolucién 1 present
la Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL D et | | s toria d
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos a seguimiento y vigia que & umatoria 8¢
JUSTICIA Imparticién de (desde que el expediente Secretario de Acuerdoy acuerdos emitidos
X Actividad 4.1 . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Numero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion !
N conforme a los lineamientosy | Acuerdoy Tramite de
Secretario de para sentencia) . N
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL b imiento y vigil | (Namero de
TRIBUNAL DE a seguimiento y vigila que e proyectos de
. . Secretario de Estudio y Cuenta
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de realice sus funciones conforme sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i Proyectos de Sentencia = los lineamientos expedientes turnados d °
Secretario de normatividad a |Icag\e para sentencia) por
Estudio y Cuenta P 100
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ntot\f(\jcam?\jnles
TRIBUNAL DE Imparticién d Grado de notificacion las Notificaciones e przc \Icna s ; unmero
JUSTICIA pjustcwc?a e Actividad 4.3 m: eocclf)n:s faacct\ocazsa: inspecciones practicadas por © razgsgéss /es TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ P P! los Actuarios del TJA de los o
Actuario asuntos de cada sala noticaciones
Inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Total de expedientes
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los |nt§gr:xdoesél‘\;irt7:ro
JUSTICIA Imparticinde | A iidad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se iniciadas + ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro del total d g °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias © ota de
Jurisdiccional expedientes en la
Sala Unitaria) por 100
Total de expedientes Sumatoria de archivo
SECRETARIA Imparticién de recibidos para archivo de Conocer la cantidad de d.ir?:;ii?;::;:n
GENERAL DE p.lusticia Componente5 | concentracién de asuntos | informacién bajo resguardo en resj uadados hasta el ANUAL Niamero 1400
ACUERDO de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién 9 45|
Superior .2(.)24 mas o8
recibidos en el 2025
(Numero de
. expedientes
SECRETARIA |mparticion de Grac:]c: d:;g%e;i\entes Organizar y administrar la organizados y
GENERAL DE pJ i Actividad 5.1 drmi gt a Y | recepcion de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO usticia administracos para € el archivo de concentracién ndmero de
archivo de concentracién .
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO " . L
INTERNO DE Control Interno Fin Evaluacién del control Meld" la eficiencia del los Resultlado.c'ie la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TJA controles internos establecidos evaluacién
ORGANO Grado de solventacion de Medir el cumplimiento de las (Oszifer:::g)anses
INTERNO DE Control Interno Propésito revisiones y evaluaciones observaciones detectadas en Jobsenvaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos nstitucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y u elaborados programados)
por100
) (Documentos
ORGANO Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
GRGANO ) revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Gra§9 de avance de Mefi[r el avance‘endlas practlc;d as/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
) (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 . . L : Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

(Revisiones realizada/

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

ORGANO Grado d limient Medir el \ Total de R
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 | raco de cumplimiento en cdir el avance en 1as otel de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL a auditoria administrativa revisiones administrativas prograr]nggas) por
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
S (Normativa legal
ORGANO . Ny
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gradg de avance de Medir el avance en el revlsadaﬁgta\ de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(glti)sran;aa%z!:?c?‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion d . X Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Docurmental e Gestion Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO isién de tr f Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 revision ce transparenciay de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisién de datos ersonales Proteccién Datos
ersonales P
P Personales
Programados) por
ORGANO Graf:io de avance de _ » (Revision dg am/cg\os
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.1 revision de eficacia enel Medir el avance en la revision legales Obhg?m”m/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;z?g:f;ﬁ;g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos Total de revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL datos personales personales 9
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el d fio de | Servidores Pablicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de ef" e esgmpder]?”’: 05 Revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos uncionarios de Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO Gra‘d‘? dj alvance dedla Mediry calificar el desempefio Ad l‘\lc‘)rmapvo/éb“
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 rec\;'S'On © .S‘S;SJB ‘e normativo y administrativo de m,‘mS’\TatWO o9 Anual Porcentaje 100%
CONTROL esempenc labora los funcionarios del TJIA acion Normativay

institucional

Administrativa) por
1




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2025

Del 0Ol1de enero al 31de marzo del 2025

Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad "”"’“d/“”” Subejercici
presupuestari Funcional del Programatica |Responsabl| Aprobado R des . Modificado | Devengado Pagado ©
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) e del Pp (Recucei@
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
E]'Srzfjc'?onnal 12'1'”3521[:';:” de E;rsirceiztsa;'ggli‘iis Presidencia | 846984681 | -32587.00 | 843725081 | 172750760 | 170086666 | 6,700752.2
Fomento de la
?J‘S“ti;de 12'1'2523';;’" de E;rsgzt:gggnizs Presidencia | 3,418,750.80 3,15.00 342186580 | 636,180.70 632,3038 | 27856760
Administrativa
Justicia en Linea 12'1"252[:(';:" de E;rsi:zf;'ggnizs Presidencia | 159549334 0.00 159549334 | 142390 17287753 1421254.15
Administracion | 12.limparticionde |E-Prestacionde | Oficialia B75244785 | 312031 | B7493B54 | 24936188 | 246404387 | 1125570666
de Recursos Justicia Servicios Publicos |[Mayor
Imparticion d 12.1mparticion de | E.- Prestacién d o
Eg:ci';'(’” © r:sz:i'cci':” © Servirceiz Sa;'ggncis Jurisdiccional | 200118050 | 2504532 | 20218491 | 659288107 | 64851506 | 2262330384
12.1Impartici6n de |E.- Prestacion de Orgaro
Control Interno : JSsticia o g e | nterno de 24940751 | 7555599 250168350 | 541902.96 53707143 | 195978054
Control
Total del Gasto 58,921805.90 0.00 5892180590 | 12,166,332.49 | 1,001004.93 | 4675547341




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

2l ODOD AD DAD D
AD RA P o) D D D ON D DICADO
0 ANO O D O DIDA
PRESIDENCIA/ Gradod nsobre | G | ondel ‘OP'"'°geT P;f'“"?‘
Direccién de Direccién ) rado de percepcién sobre onocer la percepcién de los acerca de la eficacia .
Enlace \nstitucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TIA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
R del TUIA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
Interinstitucional
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cum(;-)rl?vzle‘rj:o de
PRESIDENCIA D'T‘*CC""“ Propésito las I|'ne‘as de accién de los cumplimiento del programa lineas de acci6r/ total ANUAL Porcentaje 100%
Institucional objetivos del programa - | de It d p
operativo anual 2025 operativo anual e lineas de accién
P planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(r:ﬁg;mraoa::;‘a
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'?io) or ANUAL Porcentaje 100% 100%
ftuet Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal b querido) p
Grodo decumpimirc de | DI | e
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion P 9 realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2026 al planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
Grado de cumplimiento de ) . (cantidad de informes
. ar seguimiento a las e
informes mensuales de actividades planeadas por mensuales recibidos
Direccién L actividades de las Unidades P das p /cantidad de . o o
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 Administrativas cada unidad a través de los informes mensuales TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
y informes mensuales
Jurisdiccionales del presentados a la Presidencia programadas) por
Tribunal 100
Direccién Grado de cumplimiento en Informar las acciones e(ﬂi;mnafgfje
PRESIDENCIA Actividad 1.4 la emision del Informe ~ . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual realizadas durante el afio anual requerido) por
SECRETARIA
A, L . Evaluar el resultado del (Metas
TECNICA/DIr.e,CCIO Dl_recglon Componente 2 Grado de cumpllm{ento de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N = N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a .(Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
1 de Evaluacion Institucional Actividad 2.1 la emisién del Tablero de de las acciones definidas en el emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
. Y indicadores 2025 . Indicadores
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
(Cantidad de
B Y Grodo e Cumpiminoe | CorgEe s semtodsdes | e e
A Actividad 2.2 emision de Informes de = TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciony Institucional indicadores del desempefio desempefio de las acciones presentados/
Estadistica P planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Numero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de ; . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el numero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
TECNICADireccis | Dieccion Grado de cumplimientode | 3020 T SR s | Complaas mimere
A Actividad 2.4 las acciones establecidas N . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
TECNICA/Direccié Direccién las oportunidades de im Iemengcién de mejora a mejora cumplidas/
n de Evaluacion Institucional Componente 3 mejora generadas en las |F<)>s manuales o erat'nllos Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Estadistica Y revisiones de los manuales interno’s) oportunidades de
operativos internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
. . Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional . !
Estadistica internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de N
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones "ansc’:lf::ifg:sa‘::;:o ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Instituc Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc - Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98
. nstitucional - informacién del Tribunal ,
de Transparencia Garante durante el afio nimero de
otorgadas por el Organo " N
N calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
. Grado de cumplimiento de . . .
SECRETARIA . . - Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad D\Teccwon Actividad 4.1 cargas de informacion en informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
d Institucional plataformas conforme a leci | Tri
e Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (-arfet:‘diddeaz/o"r‘;taﬁddees
TECNICA/Unidad Insti | Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la licitud bid TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
de Transparencia nstituciona informacién informacién solicitu eswrgg idas)
por
. (Ndmero de
A Grado de emisién de Conocer el grado de avance
PRESIDENCIA/ Direccién " o entregables .
Archivo Institucional Componente 5 | entregables para la gestién en la gestién documental del emitidos/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 48%

documental

Tribunal

entregables




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CcALcuLo

programados) por
100
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UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

(Plan de Trabajo para

Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestién
PRESIDENCIA/ Direccién la emision del Plan de para el desarrollo e Documental o o
Archivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100% 100%
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (numero de
PRESIDENCIA/ Direccién . las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades . o o
Archivo Institucional Actividad 5.2 trabajo para la Gestién implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100% 48%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente & operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Namero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, rea\'maiivo”:‘aenemZdos
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y I‘Z F g oy TRIMESTRAL P tai 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6. apegados a la normatividad | movimientos de los servidores @ a:uor:]mrao“gea orcentaje ° °
CARRERA aplicable publicos del Tribunal ©
movimientos
presentados) por 100
DIRECCION DEL Grado d tros d Administrar y mantener (nimero de registros
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 Sem;aor:s eursﬁéi;sr?jse\ SPC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional i actiahzado capacitacién y desarrollo del servidores publicos d ° °
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Prelsegtar eLana_I:jsls de IOSI D Evaluai:lon d?!d
SERVICIO Direccién la emisién del Informe resuftados obtenicos ante la esempefio emitido/ . o,
PROFESIONAL DE |nstitucional Componente 7 sobre los resultados de la junta para de?ermlnar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
i - establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio 3 N i
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(\/F:imazao'r:(i\
DIRECCION DEL . preparacion de lineamientos, -
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos Desemperio
Actividad 7.1 para la Evaluacion del ! Y emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desempefio mecanismos para la aplicacion Evaluacién del
CARRERA P de la Evaluacion del b =
Desempefio esempeno
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado d oo lae | o seguimiento a cada una de (nimero de
SERVICIO Direccién rado de cumplimiento las as actividades detinidas Para aCUV\dadeS
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacién . = TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional ! - . cumplidas/actividade
Evaluacién del Desempefio desde su planeacién hasta la
CARRERA ) s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL P Medir las acciones realizadas (nmero de plersonal
SERVICIO Direccién Grado de participacién del para incrementar el nivel de que participé en las
- Componente 8 personal en las P : capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional oy conocimientos, capacidadesy
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién . emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacién capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
A Medir el cumplimiento de las (numero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones acciones de capacitacién capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al P impartida/nimero de o o
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
o el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion c s programadas) por
apacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Namero de
ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
ENLACE Cultura de
INTERINSTTUCIO Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadania para conocer el personas
Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de | (Nimero de personas
DIREE&%E DE Fogjiztg jee la Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
INTERINSTHUCIO Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacion de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
NAL Administrativa Tribunal encuesta a una muestra de personas
considerable de personas encuestadas) por 100
DIREE&%E DE Fo&ivltrz jee la Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
INTERINSTHUCIO Justicia Componente 1 de comunicacién del en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Nimero 1600 481
NAL Administrativa Tribunal logros y alcances del TJA generadas
i (Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de L Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de . o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las Sumatoria del
ENLACE Cultura de " acciones de fortalecimiento de | nimero de personas .
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 2 dlfe(entes sectores que las relaciones con los sectores que asisten a TRIMESTRAL Ndmero 300 4
PPN asisten a reuniones N "
NAL Administrativa empresarial y gubernamental reuniones
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la .. reuniones con
ENLACE Cultura de B Grad‘() de reuniones con Fortalecer la colaboracién de organismos » . .
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. civil. gubernamentales iy
NAL Administrativa reuniones con

organismos




UNIDAD AVANCE

METODO DE FRECUENCIADE  UNIDAD DE METAS P

CcALcuLo MEDICION MEDIDA ANUAL

ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR
[el{c7:\]e] TRIMESTRE

programadas) por
100
Sumatoria de nimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacion Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de . 3 " iz 3 .
INTERINSTHUCIO Justicia Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100 12
NAL Administrativa informativas interinstitucional y social informativas
impartidas
. Grado de sesiones — (Numero de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la . . Fortalecer la difusion y canales .
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacion y didlogo con impartidas/nimero
. Actividad 3.1 instituciones académicas, ’ de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
INTERINSTITUCIO Justicia medios de comunicacién el sector académicoy la rogramadas) por
NAL Administrativa y sociedad civil prog P
sociedad civil realizadas. 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d?
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJIA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO . Componente 4 o " . cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N Tribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del programados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA 100
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
. . . Mide la asistencia a las
Fomento de la informativos de reuniones generados de las
UNIDAD Cultura d d | Comité reuniones a las que sea del SEA/
ANTICORRUPCIO utura de Actividad 4.1 | €2nvocadas pore Lomite convocado el TJA para reuniones ae TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N . . A contribuir al compromiso que .
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA
presentados debieron generar)
por 100
(Numero de
UNIDAD FO&TIT:; iz a Grado de cumplimiento de D:;t?u'x?;‘:sﬂi;f:;ﬁales actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la 259 realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia . definidas en el programa de
N . planeacion establecida . actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacion Cc?nocer el alcan<_:e de las de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacftacion en laticas
ANTICORRUPCIO Justici Componente 5 o P y N materia de anticorrupcién que P Y TRIMESTRAL Ndmero 120 29
N usticia pléticas y conferencias en contribuyen al conferencias en
Administrativa materia anticorrupcién - DUy materia de
posicionamiento del SEA N i
anticorrupcién
(Namero de platicas y
capacitaciones
UNIDAD Fo&?tztrz Zzla Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
Informe de acciones
COMISION PARA {
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de para fomenmr‘la'
i Presentar el avance en las Cultura de Justicia
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de - did va d
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la acclones emprendidas para con Perspectiva de
s Componente 6 L fomentar la Cultura de Justicia Género y No ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Discriminacién
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Géneroy No N % S y itido/ Informe d
DE COAHUILA DE Discriminacién © Diseriminacion oo ¢
ZARAGOZA programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de . emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de . o o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA Administrativa no discriminacién actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la G‘rado dgdczmplliﬂ\entzde Med\r‘y darse%u\m\er\to al (Namero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de as actividades plasmadas cumplimiento de acciones cumplidas/ nimero
. Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo para el cumplimiento de los ! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
JUSTICIA Justicia b tiva de género y n rincipios d » tvad de acciones
ADMINISTRATIVA | Administrativa pe Spej ade generoy no principios ege spectiva de establecidas) por 100
DE COAHUILA DE Iscriminacion genero y no discriminacion
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fin mejora de sistemasy implementacién de ia de sistemas ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea Jinforméticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del )
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
" . + nuevos
D”SQIESCI.SI%NDDEEL L Grado de desarrollo y Med]r y dar seguimiento a la desarrollados/sumato
Justicia en Propési . . implementacién de N " .
o ropésito mejora de sistemas ; . S ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea A y tecnologias de informacién en . L
informéticos - : existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal ~ .
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL Grado d i6nd Conocer el grado de creacién d tecnocliogsllcos
SISTEMA DE Justicia en c I rado de creac;on. © de proyectos tecnolégicos que esarrollados/sumato TRIMESTRAL P . 100% 339,
JUSTICIA EN Linea omponente proyectos tecno Sgicos cubren las necesidades de ria proyectos orcentaje °
para optimizar los procesos L ; tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento en

DEFINICION DEL INDICADOR

Definiry seguimiento a las

METODO DE
CcALcuLo

(Plan de Trabajo para
Proyectos
Tecnoldgicos
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UNIDAD DE
MEDIDA
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PRIMER
TRIMESTRE

SISTEMA DE Just;ua en Actividad 1.1 la ermision del Plan de actividades para la creacion de em\tldo‘/F\an de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos ! . o Trabajo para
! sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de hﬂ‘on|torea(;e(j\cuzﬁ\\mlzntzde (Numzrodde
SISTEMA DE Justicia en las actividades del Plan de as actividades del Grado de actividades
JUSTICIA EN Linea Actividad 1.2 Trabaio para Proyectos cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 23%
10 para Froy actividades del Plan de Trabajo actividades
LINEA Tecnoldgicos .
para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informaticos
DIRECCION DEL B Grado de actualizacién de anqcerel gra(.io de ’ mantenidos ’
SISTEMA DE Justicia en c - : o mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria .
o omponente 2 sistemas informéticos : . . - ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea creados y/o implementados | SiStemas informaticos creados de sistemas
LINEA ¥ P y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
i de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados o o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
D‘SRE%(E:I‘\AOAND?EEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la .
.. ) Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién . Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones .
Fin . o . s Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, .
- - -z correspondientes a la
administracién, gestién y gasto e
3 Oficialia Mayor.
de los mismos
Verificar que los gastos A=Ingresos fotales +
OFICIALIA Administracion Propési Balance presupuestario - presupuestarios rlel ejereicio Remanentes del TRIMESTRAL Resultad 1 1
MAYOR de Recursos ropésito sean menores a los ingresos Ejercicio Anterior-B esultado
mas los remanentes del
. N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA . Presentacién en tiempo de la presentada ante el
. . i Grado de cumplimiento de P
MAYOR/Direccién | Administracion RO - cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al : y P i ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos AN los lineamientos de la Publica que se debié
Y y ejercicio del gasto N N
Financieros Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
. presentados ante el
MA‘?(;;SIDA\'rLelﬁcuo’n Administraciéon Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se | Congreso / Avances
Actividad 1.1 X cump hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables P | d ) debi
Financieros ‘orma los avances de gestion ebieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar si%ﬂ:&i??oablrae algesnooh (requerimientos
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 1.2 Gradfj de atencion de requerimientos presentados atemfildps / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Y por las dependencias L
Financieros fiscalizadoras recibidos) por 100
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que d\ljrante Iel d»(num»e_ro de
MAYOR/Direccién | Administracion los lineamientos semestre se cumpya con las 'sposiciones a .
de Recursos de Recursos Componente 2 establecidos para la gestion disposiciones establecidas en cumplir/ niumero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
P g materia de RH en tiempo y disposiciones
Humanos de recursos humanos "
forma cumplidas) por 100
. (Numero de plazas
OFICIALIA ” Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de ocupacion de la el capital humano necesario de plazas aprobadas
Actividad 2.1 estructura orgénica TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
. Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA 5 s . .
MAYOR/Direccién | Administracion relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos L L N N .
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
i cumplir/ nimero de
MAYOOF;/]DAWLelﬁcién Administracion Grado de cumplimiento del f\éL%x:rp(}a‘;teee&::eF\)?jzmci‘ni:Iea curf\gﬁgas;‘:grei 00
Actividad 2.3 personal del TJA respecto T TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos . con las obligaciones en
de sus obligaciones . -
Humanos materia de RH se medira de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacién de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 2.4 prestadores de servicio . Umve.’?'dad% para 2 mtegr/ados @l TIA/ TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos e integracion de estudiantes Numero de
social incorporados al TJA !
Humanos como prestadores de servicio prestadores

social

solicitados por las
areas) por 100
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OFICIALIA
MAYOR/Subdirec

Administracién

Porcentaje atencién de la
demanda de insumos,

Conocer el grado de atencién
a los requerimientos

(Ndmero de
requerimientos

i Componente 3 materiales, mobiliario y ; atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
cién de Recursos de Recursos - p presentados por las unidades d L
Materiales €quipo segun su administrativas © requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA . . Adquisiciones
X . . Grado de emisién del Contar con una planeacién de -
MAYOR/Subdlrecc Administracion Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para emitido/ programa ANUAL Porcentaje 100% 100%
i6n de Recursos de Recursos o ) anual de
Adquisiciones la realizacion de funciones
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar sequimiento a la atencién (Numero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de re Eerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de Recursos Componente 4 equipos de cémputo técr?ico resentadas oF: ol atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Informética respecto de los P! P de soportes técnicos
o personal del TIA y
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
_ " i mantenimiento
OFICIALIA Administracion ur:o\r\fne\relt:tle g: los rv\vla‘?vgzgw‘raﬂT::llzsamroenvgneul\?; realizadas/
MAYOR/Direccién Actividad 4.1 cump © s p actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 23%
. de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
de Informatica mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIALIA Administracion Grado de atencién d G'\andcw)ddenallemcfnlde (Incidencias
MAYOR/Direccién stracio Actividad 4.2 ado de atencion de cidencias en atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
. de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
de Informatica centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las TI (Inventario
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.3 actualizaciones de 9 del TUA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
de Informética inventario de Tl programado) por 100
(Numero de juiciosy
Conocer en general la inTe:Iﬂ:an
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuel‘t)osg/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de " Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y - N .
- Fin " tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia por el TUA resueltos en el Tribunal tanto 2024 y ndmero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la 2328y dios d
Sala Superior Juiclosy meclios de
impugnacién
presentados) por 100
(Numero de juiciosy
Conocer en general la i:ejlz:gzn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuel‘tjogsumatoria
TRIBUNAL DE Impartlglgn de Propésito Grado de asuntos resueltos de impugnacién _atendldos y tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 50%
JUSTICIA Justicia por el TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la osngd dios d
Sala Superior juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DEL TRIBUNAL DE Impamqgn de Componente 1 Total de a_cuerdos plenarios resultados (acuerdos plenarios acuerdos p!enanos y TRIMESTRAL Namero 75 27
JUSTICIA Justicia y resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA Y P aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (Numero de Sesiones
DSEALLTAR\S;J&EIE)DRE Imparticion de Grado de cumplimiento de convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
JUSTICIA pJust\cia Actividad 1.1 Sesiones Pﬁenanas Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100
ADMINISTRATIVA res}uellveh temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacién de . (Numero de
. Conocer la cantidad de
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y acuerdos plenarios
DEL TRIBUNAL DE | Imparticion de resoluciones acuerdos plenarios aprobados aprobados/nimero
partic Actividad 1.2 resoluc por la Sala Superior del P TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100
JUSTICIA Justicia jurisdiccionales y Tribunal durante Sesiones de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Plenarias plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Numero de asuntos
. . . y promociones
SECRETARIA Imparticién de ai':iz e r‘craam";::eioi(.;s Perr:::nigrs‘ocerrolran;ac?ct)fea: % tunados/ numero de
GENERAL DE particio Componente 2 yP ¥y promoc asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO . L Ny documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior e L
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Total de asuntos Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA |mparticién de romociones rec\bido); ara documentos que se reciben y promociones
GENERAL DE pJ o Actividad 2.1 | P s Solon Unitarias Saﬁ’a dentro del TJA que forman recibidos para las TRIMESTRAL Ntmero 2000 752
ACUERDO Y Superior y parte de los expedientes de las | Salas Unitarias y Sala
P Salas Unitarias y Sala Superior Superior
imero de Recursos
(NG de R
de Apelacién
resueltos/sumatoria
. . tramite al cierre del
SECRETARIA | cion d R Grado dde r:solrcnfs’n de EdJar seglwrnlento aI los recur:os 2024 y ntimero de
GENERAL DE mparticion de Componente 3 ecursos de Apeacion que € apelacian que ‘e competen Recursos de ANUAL Porcentaje 60%
Justicia le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior >
ACUERDO N y Apelacion
Sala Superior hasta su conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
. .- Sumatoria de
SECRETARIA Total de acuerdos emitidos Pa seguimientoy Y\g\\a que los acuerdos emitidos
GENERAL DE Imparticion de por los Secretarios de la Secretarios Adscritos realicen por los Secretarios
ACUERDO/Secret S Actividad 3.1 h sus funciones conforme a los i TRIMESTRAL Namero 500 124
N Justicia Secretaria General de N N N adscritos a la
ario de Acuerdo y d lineamientos y normatividad ; Id
Trémite Acuerdos aplicable Secretaria General de

Acuerdo
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SECRETARIA inspecciones practicadas por practicadas, Numero
GENERAL DE . \mpart\cpﬂ de Actividad 3.2 Grado de nouﬁcacpwes N los Actuarios respecto a los de Inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas . practicadas /
Recursos de Apelacion
o N nouf\cac\ones e
sometidos al Pleno de la Sala N
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los (Ntl::‘earsa(ie ta?;:as
GENERAL DE Imparticion de Grado de integracién de Secretarios Adscritos realicen sentencia / np mero
ACUERDO/Secret particio Actividad 3.3 Recursos de Apelacion para sus funciones conforme a los ! N ANUAL Porcentaje 80%
R Justicia . - X de recursos de
ario de Estudio y turnar a Ponencia lineamientos y normatividad )
. apelacion integrado)
Cuenta aplicable
por 100
(Total de expedientes
integrados/Numero
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los de expedientes
GENERAL DE Imparticion de expedientes bajo el expedientes que se iniciados + nimero o o
ACUERDO/Oficial Justicia Actividad 3.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro del total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior expedientes en la
Sala Superior) por
100
(Nuamero de juicios
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos ;f:;eitllo;/s;::z%r:
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las . .
JUSTICIA Justicia Componente 4 turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su . 2.924 Y numetr%de ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA resolucién Juicios presentacios a
la Sala Unitaria) por
1
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos guimiento y vigra 9 N
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
X Actividad 4.1 o Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000 1256
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion .
conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Tramite de
Secretario de para sentencia) . ¥
. normatividad aplicable las Salas Unitarias
Acuerdo y Trdmite
SALAS DEL (Numero de
TRIBUNAL DE Da seguimiento y vigila que el proyectos de
JUSTICIA Imparticionde |, idad 4.2 Grado de elaboracion de VS:;:S:;OS ?uenis::ilsocégf‘ﬁx sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 86%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : Proyectos de Sentencia expedientes turnados g ° °
S . alos lineamientos y
ecretario de normatividad aplicable para sentencia) por
Estudio y Cuenta 100
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de pragt?ct!g:;m’\&e;em
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de notificaciones e . ‘aS.NOUﬁcaC‘OneS N de inspecciones . o o
JUSTICIA Justicia Actividad 4.3 Inspecciones practicadas inspecciones practicadas por racticadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 94%
ADMINISTRATIVA/ P P los Actuarios del TJA de los P
not\ﬂcac\ones e
Actuario asuntos de cada sala
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Totta\ dzexﬁ)ﬁqienles
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los integracos/Numero
JUSTICIA Imparticionde | tidad 4.4 expedientes bajo el expedientes que s s TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro d ° °
. o del total de
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias di |
Jurisdiccional expedientes en la
Sala Unitaria) por 100
S de s
SECRETARIA |moarticién de recibidos para archivo de Conocer la cantidad de ‘urisdiccionales
GENERAL DE particio Componente5 | concentracién de asuntos | informacién bajo resguardo en ! ANUAL Nimero 1400
Justicia P " ) resguadados hasta el
ACUERDO de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracion Py
Superior 2024 més los
P recibidos en el 2025
(Numero de
i expedientes
SECRETARIA |mparticion de Graci)or daeniézzcilemes Organizar y administrar la organizados y
GENERAL DE particio Actividad 5.1 "9 Y recepcién de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia administrados para el § .
ACUERDO . . el archivo de concentracion nimero de
archivo de concentracién .
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO i . L
INTERNO DE Control Interno Fin EV§|uac|on(§ite| E:ro;trol Meld" I_a eficiencia d;l Io; Resultladofie la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TJ. controles internos establecidos evaluacion
ORGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (cigﬁenv,wi(a:gales
INTERNO DE Control Interno Propdsito Ao N observaciones detectadas en . Trimestral Porcentaje 100%
revisiones y evaluaciones L y /observaciones
CONTROL revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de ) )
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 A documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
documentos institucionales
CONTROL elaborados programados)
por100
) (Documentos
ORGANO B Grado de emisién de Medir el nimero dg/ elaborados/ total de v v . 5
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL u u OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
GRGANO ) revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Gra€i<? de avance de Mefi[r el avance‘endlas pradlcgfias( Total Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
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TRIMESTRE

(Grado de avance de

ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 ovar ! vanc Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 33%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO Grado de cumplimiento en Medir el avance en las (RTeoV&IaS\IOdZ:e;ersz‘igiS:/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 S s . e N Trimestral Porcentaje 100% 37%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas prograqngéias) por
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
Normativa legal
ORGANO ( 9
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gradg dj alvancleddz Mfd” el a\gan‘celen elld d revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL revision de legaliday cumplimiento de la legalida norrrcviat)lva 100
programada) por
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(g\‘/\osrar?:iaa[/‘;;‘;gj;
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion - X Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental de Gestion Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO revSizgzsfr:::n;eeﬁiia Medir el avance en la revisién Personales/ Revision
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 Ryt P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 25%
revisién de datos A
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
. revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ . . o o
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 | d d N Total d cul Trimestral Porcentaje 100% 21%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia otal de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g:tz?;:fsiong\gz
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos . Anual Porcentaje 100% 50%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales s
Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revision
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el desempefio de los Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de funcionarios’t:lel TIA Revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Plblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO ‘z:ﬁacjgaueéz a Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 P Y capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
conocimiento de los nuevos N .
CONTROL funcionarios del cadigo funcionarios del TJA programado) por 100
ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
) Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencion en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO Fovion e ser o | Mediry clfcar el desempetio |y LETRUOD |
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 q fo laboral normativo y administrativo de i6n N i 9 Anual Porcentaje 100%
CONTROL esempeno fabora los funcionarios del TJIA acion Normativa y

institucional

Administrativa) por
100
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